
Struktur und Organisation
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Struktur und Organisation
- Ausgangslage
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Entwicklung in Prozent

Letzte drei Jahre

+ 36 %

seit Ausgliederung

+ 65,5 %
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Meine Ziele
- Handlungsfeld Struktur und Organisation
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Der VfB Stuttgart 1893 e.V.  besitzt eine zukunftsfähige Struktur und Organisation.

Alle definierten Arbeits- und Kommunikationsprozesse unterstützen vollumfänglich 
die Erreichung der Ziele unseres VfB Stuttgart 1893 e.V. 

Alle Arbeits- und Kommunikationsprozesse sind auf das Transparenzversprechen hin 
geprüft und basieren auf den Werten unseres VfB Stuttgart 1893 e.V. 
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Struktur und Organisation
- Analyse
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Umsetzung:

Kurz, mittel- & 
langfristig

Der VfB Stuttgart 1893 e.V. hat eine rasante Entwicklung genommen. Das Wachstum wird sich 

voraussichtlich auch im kommenden Jahr positiv weiterentwickeln.

Es gilt zu analysieren, ob die aktuelle Vereinsorganisation,

1. das erhebliche Wachstum prozessual und organisational/strukturell bereits abbildet und 

stemmen kann?

2. so zukunftsfähig organisiert ist, um die weitere Fortentwicklung des Vereins zu bewerkstelligen 

bzw. aus sich heraus vorantreiben zu können?

Hierfür muss die gesamte Organisation und deren Zusammenspiel (Organisation des Präsidiums, Vereinsbeirat, der Mitarbeitenden des e.V., den 

Unterstützungsleistungen der AG) betrachtet werden.



Rahmenbedingungen
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Ziele:
Faire Rahmenbedingungen für maximales Engagement
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Zusammenarbeit mit Euch -
dem Vereinsbeirat

6



Michael Reichl

Gemeinsam
Mein Angebot gilt:
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Im Präsidiumsamt strebe ich den Auf- und Ausbau partnerschaftlicher Beziehungen an. 

Hierbei messe ich mich selbst an folgenden Handlungsmaximen:

✓Partnerschaftliche Zusammenarbeit erfordert ein gegenseitiges tiefes Verständnis für 
die Erwartungen und Bedürfnisse aller Beteiligten. Dieses Verstehen und 
„Verstehenwollen“ ist für mich die elementare Grundlage der zukünftigen, 
partnerschaftlichen Beziehungen unseres VfB Stuttgart 1893 e.V.

✓Diese Beziehungen werden immer geprägt sein von gemeinsamen Werten, Transparenz 
und einer offenen Kommunikation.
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Ich freue mich, wenn es vielleicht bald heißt ..
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Michael Reichl

Bewerber Kandidat für das Präsidiumsamt 
unseres VfB Stuttgart 1893 e.V.

Vertrauen – Transparenz - Partnerschaft
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Ich danke Euch. 
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